Zatgcznik do Uchwaty 18/2022
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Spoétdzielni Socjalnej “Jasne, ze Manufaktura” z dnia 21.01 .2022r.

Statut

Spéldzielni Socjalnej ,,Jasne, ze Manufaktura”

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

1. Spétdzielnia nosi nazwe Spoéldzielnia Socjalna ,Jasne, ze
Manufaktura”, w dalszej czesci Statutu zwana jest ,,Spoidzielnig”,
dziata na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach
socjalnych (Dz. U. z 2006 r. nr 94 poz. 651 z pézn. zmianami), ustawy z
dnia 16 wrzeénia 1982 r. — Prawo spétdzielcze (tekst jedn. Dz. U. z 2003
r. nr 188, poz. 1848 z pdzn. zmianami), innych ustaw oraz niniejszego
statutu.

2. Spoétdzielnia moze uzywaé nazwy skroconej, tj. Sp.Soc.”JzM”.
§ 2
Siedziba Spo6ldzielni jest miasto Czgstochowa.
§3

Terenem dziatalnosci Spétdzielni jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz
zagranica.

§4

1. Spétdzielnia posiada osobowos$¢ prawng i dziata przez swoje organy w
spos6b przewidziany przepisami prawa oraz postanowieniami statutu.

2. Czas trwania Spétdzielni nie jest ograniczony.

Rozdzial 11
Cel i przedmiot dzialalno$ci Spéldzielni
§5
1. Celem Spoétdzielni jest:

1) przywrdcenie (reintegracja) na rynek pracy, poprzez prowadzenie wspdlnego
przedsigbiorstwa w oparciu o osobista pracg cztonkéw, 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, os6b ktorych kwalifikacje zawodowe
moga byé niewystarczajagce dla samodzielnego poruszania sig po rynku pracy
oraz umozliwienie osobom bezrobotnym aktywizacj¢ zawodows,
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2) realizacja doniostych spolecznie celow, takich jak tworzenie wigzi
miedzyludzkich oraz reintegracja spoteczna i reintegracja zawodowa.
Spoétdzielnia podejmuje dziatania w kierunku odbudowania i podtrzymania u
cztonkdw spotdzielni oraz pracownikéw bedacych osobami, o ktérych mowa w
art. 4 ust. 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych, umiejetnosci uczestniczenia w
zyciu spotecznosci lokalnej oraz pelnienia rél spotecznych w miejscu pracy,
zamieszkania lub pobytu, a takze dziatania majgce na celu
odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego §wiadczenia pracy na
rynku pracy przede wszystkim poprzez podnoszenie ich kwalifikacji
zawodowych.

3) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, spotecznie uzytecznej w sferze zadan
publicznych, dziatalnosci o$wiatowo-kulturalnej oraz spotecznej na rzecz
swoich czionkdéw, pracownikéw oraz $rodowiska lokalnego, jak roéwniez
realizacja ustug spotecznych, §wiadczonych w interesie ogélnym oraz realizacja
zadaf o charakterze uzytecznos$ci publicznej powierzanych Spétdzielni przez jej
cztonkéw oraz jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjnej.
§6
1. Spoldzielnia realizuje swoje cele wymienione w § 5 poprzez prowadzenie

dziatalnosci w zakresie produkcji, ustug, wytwdrstwa i handlu w oparciu o
osobista prace cztonkéw oraz pracownikow.

2. Przedmiotem dzialalno$ci prowadzonej przez Spéidzielni¢ sg wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci:

1)  Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (PKD 46.90.Z);

2) Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach (PKD 47.19.Z);

3) Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowe]
lub Internet (PKD 47.91.Z);

4) Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa,
straganami i targowiskami (PKD 47.99.Z);

5)  Przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i

podobna dziatalno$¢ (PKD 63.11.2);

6) Dzialalno$é portali internetowych (PKD 63.12.Z);

Strona 2 z 32



7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

Zatacznik do Uchwaty 18/2022
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Spétdzielni Socjalnej “Jasne, ze Manufaktura” z dnia 21.01.2022 r.

Pozostata dzialalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 63.99.Z);

Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi
(PKD 68.20.Z);

Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie (PKD 68.32.7);
Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (PKD 70.21.Z);

Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
i zarzgdzania (PKD 70.22.2);

Dziatalno$é agencji reklamowych (PKD 73.11.72);

Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio
i telewizji (PKD 73.12.A);

Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych (PKD 73.12.B):

Podrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet) (PKD 73.12.C);

Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych

mediach (PKD 73.12.D);
Badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.Z);

Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej

niesklasyfikowana (PKD 74.90.2);

Dzialalno§¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i1 kongresow

(PKD 82.30.Z);
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Pozostata  dziatalno$¢  wspomagajgca prowadzenie  dziatalnosci

gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 82.99.Z);

Pomoc spofeczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku
i 0s6b niepetnosprawnych (PKD 88.10.Z );

Pozostala pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 88.99.7);

Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla os6b w podesztym wieku i 0s6b
niepetnosprawnych (PKD 87.30.Z);

Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke pielegniarskg

(PKD 87.10.2);

Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi (PKD 87.20.2);
Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem (PKD 87.90.2);
Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna (PKD 86.90.A);

Produkcja pozostatych wyrobéw z papieru i tektury (PKD 17.29.Z);
Produkcja pozostatych wyrobéw z gumy (PKD 22.19.Z);
Produkcja pozostatych wyrobow z tworzyw sztucznych (PKD 22.29.Z);

Produkcja iobrébka pozostatego szkta, wilaczajac szkio techniczne
(PKD 23.19.Z);

Produkcja pozostatych wyrobéw ceramicznych (PKD 23.49.Z);

Produkcja  pozostatych ~ wyrobéw  zbetonu, gipsu icementu

(PKD 23.69.Z);
Produkcja gier i zabawek (PKD 32.40.Z);
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Produkcja pozostalych wyrobdw, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 32.99.Z);

Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki (PKD 79.12.7);
Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej (PKD 79.90.B);

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej

niesklasyfikowana (PKD 79.90.C);

Dziatalno§¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych
(PKD 90.01.2);

Dziatalno$¢ obiektéw sportowych (PKD 93.11.72);
Pozostata dzialalno$¢ zwigzana ze sportem (PKD 93.19.Z);
Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.B) ;

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé sportowych
i rekreacyjnych (PKD 85.51.Z);

Pozaszkolne formy edukacji artystycznej (PKD 85.52.Z);

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

(PKD 85.59.B);
Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje (PKD 85.60.Z);

Produkcja pozostatych wyrobéw z drewna; produkcja wyrobow z korka,
stomy i materialéw uzywanych do wyplatania (PKD 16.29.Z);

Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek (PKD 68.10.Z);

Dzialalno$é pozostalych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej

niesklasyfikowana (PKD 94.99.2);
Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne (PKD 96.02.Z);

Dziatalnoé¢ ustugowa wspomagajgca produkcje roélinng (PKD 01.61.2);
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Pozyskiwanie drewna (PKD 02.20.72);

Wytwarzanie gotowych positkéw i dan (PKD 10.85.Z);
Produkcja odziezy roboczej (PKD 14.12.7);
Drukowanie gazet (PKD 18.11.2);

Pozostate drukowanie (PKD 18.12.Z):

Realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem
budynkéw (PKD 41.10.2);

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych
i niemieszkalnych (PKD 41.20.Z):

Tynkowanie (PKD 43.31.2);
Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowanie §cian (PKD 43.33.Z);
Malowanie i szklenie (PKD 43.34.7);,

Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych
(PKD 43.39.7);

Dziatalno$¢ agentow zajmujacych sie sprzedaza towardéw réznego rodzaju

(PKD 46.19.Z);
Sprzedaz hurtowa kwiatow i roslin (PKD 46.22.7);
Sprzedaz hurtowa owocoéw i warzyw (PKD 46.31.2);

Sprzedaz hurtowa mleka, wyrobdw mleczarskich, jaj, olejow i thuszczow

jadalnych (PKD 46.33.2);
Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przeprowadzkami (PKD 49.42.7);
Hotele i podobne obiekty zakwaterowania (PKD 55.10. Z);

Pozostate zakwaterowanie (PKD 55.90.Z);
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Ruchome placédwki gastronomiczne (PKD 56.10.B);

Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych
( catering) (PKD 56.21.Z);

Pozostata ustugowa dziatalnosé¢ gastronomiczna (PKD 56.29.7);
Dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowej (PKD 78.20.72),

Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw 1 obiektow przemystowych
(PKD 81.21.Z);

Pozostate sprzgtanie (PKD 81.29.7);

Kierowanie w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z ochrong zdrowia,
edukacja, kulturg oraz pozostaltymi ustugami spotecznymi, z wytgczeniem

zabezpieczen spotecznych (PKD 84.12.2);
Opieka dzienna nad dzie¢mi (PKD 88.91.Z);
Handel energig elektryczng (35.14.Z PKD);

Pozostate formy udzielania kredytéw (PKD 64.92.7);

Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata
specjalistyczna dziatalno$¢ wspomagajagca prowadzenie biura (PKD

82.19.7);

Dziatalno$¢ zwigzana z pakowaniem (PKD 82.92.7);

Dziatalno$¢ centrow telefonicznych (call center) (PKD 82.20.Z);
Produkcja pozostatej odziezy i dodatkéw do odziezy (PKD 14.19.Z);

Dziatalnoéé agentdw zajmujacych sie sprzedaza mebli, artykuléw
gospodarstwa  domowego  idrobnych  wyrobéw  metalowych
(PKD 46.15.Z);
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Sprzedaz hurtowa odziezy i obuwia (PKD 46.42.72);

Sprzedaz hurtowa elektrycznych —artykutéw uzytku domowego
(PKD 46.43.7Z)

Sprzedaz hurtowa wyrobdéw porcelanowych, ceramicznych i szklanych
oraz Srodkéw czyszczacych (PKD 46.44.7);

Sprzedaz hurtowa perfum i kosmetykéw (PKD 46.45.7);

Sprzedaz hurtowa mebli, dywanow 1isprzetu o$wietleniowego
(PKD 46.47.Z);

Sprzedaz hurtowa pozostatych artykuléw uzytku domowego
(PKD 46.49.Z);

Sprzedaz hurtowa maszyn iurzadzen rolniczych oraz dodatkowego

wyposazenia (PKD 46.61.Z);

Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen (PKD 46.69.2);
Sprzedaz hurtowa wyrobow chemicznych (PKD 46.75.7);
Sprzedaz hurtowa odpadéw i ztomu (PKD 46.77.Z);

Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana zywno$ci, napojéw i wyrobow

tytoniowych (PKD 46.39.72);

Sprzedaz hurtowa drewna, materialéw budowlanych iwyposazenia

sanitarnego (PKD 46.73.2);

Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach zprzewaga zywnosci, napojow iwyrobdw tytoniowych
(PKD 47.11.Z);
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98) Sprzedaz detaliczna OWOCOW i warzyw prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.21.Z);

99) Sprzedaz detaliczna pozostatej zywnoSci prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.29.7);

100) Sprzedaz detaliczna drobnych wyrobéw metalowych, farb 1iszkla
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.52.7)

101) Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu o$wietleniowego i pozostatych
artykutow uzytku domowego prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (PKD 47.59.Z);

102) Sprzedaz detaliczna gazet iartykuldw pismiennych prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.62.72),

103) Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
(PKD 47.71.Z)

104) Sprzedaz detaliczna kosmetykow i artykutéw toaletowych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.75.Z);

105) Sprzedaz detaliczna kwiatow, roélin, nasion, nawozéw, zywych zwierzat
domowych, karmy dla  zwierzat  domowych  prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.76.2);

106) Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.78.2)

107) Sprzedaz detaliczna artykutow uzywanych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.79.2);
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§7
Dla wykonywania swoich zadan, o ktérych mowa w § 6 Statutu, Spétdzielnia
zawiera umowy, realizuje projekty krajowe, samorzadowe i unijne oraz
podejmuje inne dzialania prawne i faktyczne niezbedne dla realizacji swoich
celéw. Spoldzielnia moze przystgpowaé do spétek cywilnych i prawa
handlowego, atakze innych organizacji gospodarczych i spotecznych, a w
szczegolnosci do spétdzielczych zwigzkdéw rewizyjnych i gospodarczych.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§8

1. Czlonkiem Spétdzielni mogag byé wylacznie osoby przewidziane w
odpowiednich przepisach prawa, w tym w szczeg6lnosci osoby bezrobotne
W rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Czlonkiem spoldzielni moze zostaé wylgcznie osoba zdolna do
wykonywania pracy w Spoéldzielni, a Spéidzielnia moze jg zatrudnié
stosowanie do jej kwalifikacji zawodowych i osobistych oraz potrzeb
spotdzielni.

3. Warunek, o ktérym mowa w ust. 2 nie dotyczy oséb prawnych, ktére mogag
by¢ czlonkami spditdzielni na zasadach przewidzianych w odpowiednich
przepisach prawa.

§9

1. Warunkiem przyjecia na czlonka jest zlozenie deklaracji przez
przystepujacego do Spodidzielni. Deklaracja powinna by¢ ztozona pod
rygorem niewaznosci w formie pisemne;.

2. Podpisana przez przystepujacego do spotdzielni deklaracja powinna zawieraé
jego imig i nazwisko oraz miejsce zamieszkania, a jezeli
przystepujacy jest osobg prawng - jej nazwe 1siedzibe, ilos¢
zadeklarowanych udzialow, dane dotyczace wkladdw, adres e-mail, jesli
przystepujacy posiada.

3. W formie pisemnej deklaruje si¢ takze wszelkie zmiany danych
zawartych w deklaracji.

4, Cztonek w deklaracji lub w odrgbnym pisemnym o$wiadczeniu ztozonym
Spotdzielni moze wskazaé osobe, ktdrej Spdtdzielnia obowigzana bedzie po
jego $mierci wyptaci¢ udziaty. Prawo z tego tytutu nie nalezy do
spadku.
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§ 10

1. Zatozyciele Spétdzielni, ktérzy podpisali statut stajg sie cztonkami
Spotdzielni z chwily wpisania Spétdzielni do rejestru sgdowego.
Przystepujacy po tej dacie do Spétdzielni stajg si¢ jej cztonkami z chwilg
przyjecia ich w poczet przez wiasciwy w sprawie organ Spétdzielni.

2. Uchwaly w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Spétdzielni podejmuje
Walne Zgromadzenie nie poézniej niz wciagu trzech miesigcy od daty
ztozenia deklaracji.

3. O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkéw oraz o uchwale odmawiajacej
przyjecia zawiadamia si¢ na pismie ubiegajacego sie o przyjecie w ciagu
dwdch tygodni od dnia jej powzigcia. Zawiadomienie o odmowie przyjecia
powinno zawiera¢ uzasadnienie.

4. Osoby zatrudnione zgodnie z art. 5a ustawy o spétdzielniach socjalnych
mogg zostac przyjete w kazdym czasie w poczet cztonkdw
spétdzielni zgodnie z procedura przyjmowania cztonkéw wskazang w par. 6 i
7 statutu.

§ 11
Cztonek Spoétdzielni ma prawo do:

1) brania czynnego udzialu w Zzyciu Spéidzielni, a w szczegdlnosci
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu z prawem glosowania,

2) wybierania i bycia wybieranym do organéw Sp6idzielni,

3) przedstawiania opinii, wnioskéw 1 postulatéw w sprawie dziatalnosci
Spétdzielni i jej organdw,

4) zaskarzania do Sgdu Uchwat Walnego Zgromadzenia z powodu ich
niezgodnosci z prawem lub postanowieniami Statutu,

5) zatrudnienia w Spétdzielni stosownie do swoich kwalifikacji, aktualnych
potrzeb 1 mozliwosci gospodarczych Spétdzielni — w przypadku oséb
fizycznych do zatrudnienia czlonka stosuje si¢ przepisy Statutu na
zasadach okreslonych w statucie, ustawy o spétdzielniach socjalnych oraz
ustawy Prawo spétdzielcze,

6) pobierania za swoja pracg wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w
tym zakresie przepisami — w przypadku o0séb fizycznych,

7) otrzymywania dokumentéw Spoéldzielni zgodnie z przepisami ustawy
Prawo spoétdzielcze, W tym otrzymywania odpiséw statutu i
regulamindéw, zaznajamiania si¢ z uchwalami organéw spoétdzielni,
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protokotami obrad organéw spétdzielni, protokotami lustracji, rocznymi
sprawozdaniami finansowymi,

8) do swiadczen Spétdzielni w zakresie jej statutowej dziatalnosci.

§ 12
1. Czlonek Spétdzielni ma obowigzek:
1) uczestniczenia w realizacji zadan Spoétdzielni,

2) brania udzialu w walnych zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach
organow, do ktérych zostat wybrany,

3) dbatosci o dobro Spétdzielni, w szczegdlnosci o dobre imie i mienie
Spoéidzielni,

4) stosowania si¢ do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat organéw
Spétdzielni,

5) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego oraz zyczliwosci,
uczynnosci i kolezenstwa w stosunku do innych cztonkéw Spoétdzielni,

6) wplacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udziatéw w sposéb i
terminach okreslonych w Statucie,

7) ochrony i zabezpieczenia majatku Spétdzielni oraz uzytkowania go
zgodnie Z przeznaczeniem,

2. Cztonek Spéidzielni zatrudniony zgodnie z § 35 moze by¢ na podstawie
uchwaly Zarzadu zobowigzany do powstrzymania sie od dziatalno$ci
konkurencyjnej w jakiejkolwiek formie w stosunku do dziatalnosci
spétdzielni.

§ 13
Cztonkostwo w Spdétdzielni ustaje wskutek:
1) wystapienia cztonka ze Sp6tdzieln,
a) wykluczenia cztonka,
b) wykreslenia cztonka z rejestru cztonkow,

c) $mierci czlonka bedgcego osobg fizyczng lub ustania bytu prawnego
innego cztonka.
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§ 14

. Cztonek Spoétdzielni moze wystgpi¢ z niej za jedno miesiecznym
wypowiedzeniem, ze skutkiem na ostatni dzien miesigca. Wypowiedzenie
powinno by¢ dokonane pod rygorem niewaznosci w formie
pisemne;j.

. Za datg wystgpienia uwaza si¢ nastgpny dzien po uptywie okresu
wypowiedzenia.

§15

. Wykluczenie cztonka ze Spétdzielni moze nastgpi¢ w wypadku, gdy z jego
winy umyslnej lub razacego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Spotdzielni
nie da si¢ pogodzi¢ zpostanowieniami Statutu Spétdzielni lub dobrymi
obyczajami, w szczegdlnosci w razie:

1) w razie cigzkiego naruszenia przez cztonka obowigzkéw cztonkowskich,

2) umyslnego dziatania, na szkodg¢ Spétdzielni lub prowadzenia dziatalno$ci
konkurencyjnej wbrew postanowieniom § 12 ust. 2,

3) w razie prawomocnego skazania przez sad za przestepstwo umysine,
4) powaznego naruszenia zasad wspdtzycia spotecznego,

. Wykluczenie cztonka spétdzielni bedgcego osobg fizyczng moze ponadto
nastgpic:

1) z przyczyn uzasadniajgcych wedlug przepiséw Kodeksu Pracy
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,
jezeli cztonek zatrudniony jest na podstawie spotdzielczej umowy o prace
lub umowy o prace,

2) z przyczyn uzasadniajacych wedtug przepiséw dotyczacych umowy o
prace naktadcza, wydanych na podstawie Kodeksu Pracy, rozwigzanie

takiej umowy bez wypowiedzenia z winy wykonawcy, jezeli czlonek jest
zatrudniony na podstawie spétdzielczej umowy o prace naktadcza,

3) w razie powtarzajgcego si¢ umyslnego naruszenia przez cztonka istotnych
warunkow umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli czlonek swiadczy
ustugi na podstawie takiej umowy.

. Wykluczenie na podstawie ust.2 nie moze nastgpi¢ po uptywie miesigca od
uzyskania przez Spoétdzielnie wiadomosci o okolicznosciach je
uzasadniajgcych.
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§ 16

1. Wykreélenie cztonka z rejestru cztonkéw moze nastapié¢ tylko w wypadku
niewykonywania przez cztonka obowigzkéw statutowych z przyczyn przez
niego niezawinionych, w szczeg6lnosci gdy:

a) cztonek bedacy osobg fizyczng nie jest zatrudniony w Spétdzielni przez
okres dhuzszy niz jeden rok z przyczyn niezawinionych przez
Spotdzielnie,

b) w skfadzie organéw uprawnionych do reprezentacji czlonka bedgcego
podmiotem lub organizacjg, o ktérej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spdtdzielniach socjalnych
(Dz. U. nr 94, poz. 651) wystepuja braki uniemozliwiajgce jego dziatanie.

2. Postanowienia ust. 1 dotycza wszystkich cztonkéw, niezaleznie od tego, na
jakiej podstawie byli zatrudnieni lub §wiadczyli ustugi.

3. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. a nie wlicza si¢ okresu, w ktérym
cztonek nie wykonuje pracy w Spoétdzielni z powodu odbywania stuzby
wojskowej, pelnienia z wyboru funkcji w innych organizacjach
spotdzielczych albo w organach wtadzy pafistwowej lub samorzadu
terytorialnego.

§17

1. Organem wlasciwym w sprawie wykluczenia lub wykreslenia czlonka jest
Walne Zgromadzenie.

2. Przed podjeciem uchwaly o wykluczeniu lub wykresleniu, zainteresowany
cztonek ma prawo do ztozenia wyjasnien.

3. W przypadku podjecia uchwaly o wykluczeniu albo wykresleniu
zainteresowanego czlonka zawiadamia si¢ na pismie o treci uchwaty w
terminie dwoch tygodni od jej podjecia wraz Z pouczeniem o
prawie odwotania si¢ oraz terminie wniesienia odwotania. Zawiadomienie
zwrocone na skutek nie zgtoszenia przez cztonka zmiany podanego przez
niego adresu ma moc prawng dorgczenia.

§18

Cztonka zmartego skresla sie z rejestru cztonkéw Spoétdzielni ze skutkiem od
dnia, w ktérym nastgpita Smier¢.
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Rozdzial IV
Postepowanie wewnatrzspéldzielcze
§19
Od decyzji lub uchwat Zarzadu lub Rady Nadzorczej w sprawach
miedzy  czlonkiem  Spéidzielni a Spétdzielnig, cztonkowi Spétdzielni
przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia.
Cztonkowi wykluczonemu albo wykre§lonemu z rejestru czionkdw
Spétdzielni przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia.
Termin do wniesienia odwotania wynosi miesigc i liczy sie od daty
doreczenia czionkowi pisemnego zawiadomienia o wykluczeniu albo
wykres$leniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem w sprawie prawa odwotania
sie. Odwotanie wnosi sig¢ za posrednictwem Zarzadu.
Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwotanie w terminie miesigca od
daty jego wniesienia.
O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktére ma rozpatrzyé
odwolanie, odwotujacy si¢ powinien by¢é zawiadomiony na pi$mie pod
adresem wskazanym w odwotaniu, co najmniej na 7 dni przed
tym terminem. Odwolujacy si¢ ma prawo by¢ obecny podczas obrad na
Walnym Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego odwotania i je popierac.
Odpis uchwaly Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem
Spétdzielnia obowigzana jest doreczy¢ odwotujgcemu sie w terminie dwdch
tygodni od daty podjecia uchwaty.
Czlonek moze zaskarzy¢ uchwate o jego wykluczeniu albo wykresleniu z
rejestru cztonkdéw Spotdzielni do sgdu. W tym wypadku termin do wniesienia
powodztwa o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia oraz o
odszkodowanie z tytutu bezzasadnego wykluczenia albo wykreslenia wynosi

sze$¢ tygodni i liczy si¢ od dnia doreczenia cztonkowi zawiadomienia o jego
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wykluczeniu albo wykre$leniu.
. Postanowienia Statutu o postgpowaniu wewnatrzspdldzielczym nie
ograniczajg dochodzenia przez cztonka jego praw na drodze sadowej. W
wypadku zaskarzenia przez cztonka uchwaty W postepowaniu
wewnatrzspotdzielezym i sgdowym, postepowanie wewnatrzspétdzielcze
ulega umorzeniu.

§ 20

. O decyzjach lub uchwatach organéw Spéldzielni w sprawach miedzy
cztonkiem a Spétdzielnig, Zarzgd Spétdzielni obowigzany jest zawiadomié
cztonka na pismie w terminie 14 dni od daty powziecia decyzji lub uchwaty,
z podaniem jej uzasadnienia.

. Postanowienia ust. 1 nie majg zastosowania w sprawach dotyczacych
nawigzania, rozwigzania, wypowiedzenia i zmiany spétdzielczej umowy o
prace nakladczg albo umowy o dzielo lub zlecenia, w ktérych Zarzad
dokonuje odpowiedniej czynnoSci prawnej w formie pisemne;.
W przypadku braku zastrzezen wynikajacych z umowy, pismo zawierajace
oswiadczenie 0 rozwigzaniu, wypowiedzeniu lub zmianie
takiej umowy powinno takze zawiera¢ uzasadnienie 1 pouczenie o
prawie odwotania si¢ cztonka, terminie wniesienia odwotania i skutkach jego
niezachowania.

. W razie wystapienia cztonka z wnioskiem o jego zatrudnienie w Spétdzielni
zgodnie z art. 182 § 2, art. 192 § 1 i art. 200 Prawa Spétdzielczego, Zarzad
Spoétdzielni obowigzany jest rozpatrzyé ten wniosek i o jego zatatwieniu
zawiadomi¢ czfonka na piSmie w terminie 14 dni od daty zgloszenia
wniosku. Jezeli wniosek jest zatatwiony odmownie, pismo to powinno

zawiera¢ uzasadnienie odmowy.
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§21

1. Cztonkowi Spéldzielni przystuguje prawo odwotania sie w postepowaniu
wewngtrzspotdzielczym, poza sprawami okreSlonymi w § 19, od
decyzji Zarzadu w sprawach dotyczacych jego zatrudnienia w
Spétdzielni, w szczegdlnosci wypowiedzenia, rozwigzania i1 zmiany
spotdzielczej umowy o prace, lub spétdzielczej umowy o prace naktadczg
i odmowy nawigzania takiej umowy oraz rozwigzania lub odmowy
nawigzania umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

2. Odwotanie wnosi si¢ na piSmie do Walnego Zgromadzenia za
posrednictwem  Zarzgdu w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma
przewidzianego w § 20 ust. 21 3.

3. Odwotanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego
Zgromadzenia, nie pdzniej jednak anizeli w ciggu miesigca od wniesienia.

4. Zarzad Spotdzielni obowigzany jest zawiadomi¢ cztonka na piSmie o
uchwale Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem w terminie 7 dni
od daty jej powzigcia.

5. Czionek moze dochodzié¢ swych roszczen w sprawach okres§lonych w ust. 1,
takze bez wyczerpania postgpowania wewnatrzspétdzielczego.

6. Jesli cztonek wnidst odwotanie do Walnego Zgromadzenia w sprawie
dotyczacej wypowiedzenia lub rozwigzania spdtdzielczej umowy o prace
lub spdtdzielczej umowy o prace naktadcza, odmowy nawigzania takiej
umowy albo wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy, termin do wszczecia
postepowania przed sadem okreslony w art. 197 § 1 Prawa spétdzielczego
biegnie od dnia dorgczenia cztonkowi zawiadomienia wraz z uzasadnieniem
o uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie tego odwotania lub uptywu
terminu ustalonego w ust. 3 do jej podjecia. Wniesienie przez czlonka

odwotania ~w  postgpowaniu  wewnatrzspdtdzielczym, powoduje
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przewidziane w Prawie spotdzielczym zawieszenie biegu przedawnienia i

terminoéw zawitych.

Rozdzial V
Whpisowe, udzialy i wklady cztonkowskie
§ 22

1. Czlonek obowigzany jest wptaci¢ wpisowe oraz zadeklarowa¢ i wptaci¢
udziaty, stosownie do postanowien niniejszego statutu.

2. Wpisowe wynosi 100,00 zt i powinno by¢ wptacone w terminie 30 dni od
daty przyjecia cztonka w poczet cztonkéow Spétdzielni. Wpisowe nie
podlega zwrotowi.

§23
1. Wysoko$¢ udziatu wynosi 500 zt.

2. Cztonek winien zadeklarowaé i wplacié przynajmniej 1 udziat (udziaty
obowigzkowe).

3. Czionek moze zadeklarowaé i wptaci¢ wiekszg ilo$é udziatéw, niz wynika
to z postanowien ust. 2 (udziaty nadobowigzkowe).

4. Cztonek zobowigzany jest do! uiszczenia wptat na udzialy w terminie
trzydziestu dni od daty przyjecia go w poczet Spétdzielni. W razie nie
wplacenia w terminie wptat na udziaty, Spétdzielni przystugujg odsetki
ustawowe. Ponadto uchwala Walnego Zgromadzenia czlonek moze by¢
pozbawiony okre§lonych w § 11 §wiadczen Spétdzielni.

5. Czlonek Spétdzielni nie moze przed ustaniem czionkostwa zgdaé zwrotu
wptat dokonanych na udzialy obowigzkowe okreslone
w ust. 2.

6. Zwrotu wptat udziatéw nadobowiazkowych okreslonych w ust. 3 cztonek
moze zadad w kazdym czasie.

7. Zwrot wplat udziatéw nastepuje na podstawie o$wiadczenia cztonka na
pismie ztozonego do Zarzadu i uchwaty Zarzadu podjetej nie
pbzniej niz w ciggu trzydziestu dni od dnia zlozenia tego o$wiadczenia.
Wyptata $rodkéw nastepuje w ciggu czternastu dni od dnia uchwaty
Zarzadu. Zarzad moze w uzasadnionych przypadkach odméwié¢ zwrotu
wplat udziatéw nadobowiazkowych — w takim wypadku zwrot tych wplat
nastepuje w ciggu trzydziestu dni po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego za rok, w ktérym cztonek zazadat zwrotu tych wptat.
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§ 24
Po ustaniu czlonkostwa, udziaty bylego cztonka wyptaca sie¢ na podstawie
zatwierdzonego sprawozdania finansowego za rok, w ktérym czlonek przestat
nalezeé do Spoétdzielni, w catosci 1 jednorazowo, w terminie 45

dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§ 25

1. Cztonek Spoétdzielni moze zadeklarowaé i wniedé wklady pieniezne lub
niepieni¢zne w kazdym czasie. Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze
ustali¢ gémg granice deklarowanych i wnoszonych wkiadéw. Wkiady te
wnosi si¢ w ciggu 30 dni od dnia ich zadeklarowania.

2. Wkiady mogg by¢ wnoszone na wtasnoéé Spétdzielni lub do korzystania z
nich przez Spétdzielnie na podstawie umowy cywilnoprawnej. W
przypadku:

a)  wkladéw, ktére przechodza na wiasno$é Spétdzielni — wktady te sg
uzytkowane przez Spétdzielnie nieodplatnie. W przypadku likwidacji
Spotdzielni, wystgpienia Cztonka lub ustania czlonkostwa z innych
przyczyn, wkiadu nie zwraca si¢ i pozostaje on nadal wlasnoscig
Spétdzielni;

b)  wkiadéw, ktére nie przechodza na wtasnoéé Spétdzielni — wkiady te
wnoszone s3 na podstawie umowy cywilnoprawne;j, ktéra
kazdorazowo okresla okres korzystania przez Spéidzielnic z
wkiaddw, terminy ich zwrotéw, a takze wzajemne zobowiazana stron
dotyczace wkiadéw. W przypadku likwidacji Spétdzielni, wystgpienia
Czlonka lub ustania cztonkostwa z innych przyczyn wkiady zwraca sie
Cztonkowi.

3. Wkiady przyjmuje Zarzad, uwzgledniajac realne potrzeby Spétdzielni.

Wezesniej Zarzad moze zapoznaé si¢ z opinig rzeczoznawcy dotyczacej
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warto$ci wkiadéw niepienigznych. Wklady niepieniezne moga stanowié
maszyny, urzadzenia i narzedzia stuzace realizacji przedmiotu dziatalnosci
Spéidzielni.

. Cztonek moze wypowiedzieé wktad wniesiony nie na wlasnoé¢ Spétdzielni,
z zachowaniem dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia, chyba, ze umowa
zawarta pomiedzy Cztonkiem a Spéldzielnig przewiduje inny
termin. Wypowiedzenie przez Czlonka czionkostwa w
Spoétdzielni jest réwnoznaczne z wypowiedzeniem wktadu.

. Ponadto wkiad organizacji pozarzgdowych, koécielnych 0séb prawnych lub
jednostek samorzadu terytorialnego moze polegaé na przeniesieniu lub
obcigzeniu wlasnosci rzeczy lub innych praw, a takze na
dokonaniu innych $wiadczen na rzecz spétdzielni socjalnej, w szczegdlnosci
na wykonywaniu $wiadczen przez wolontariuszy lub pracownikéw
jednostek samorzadu terytorialnego, ko$cielnych oséb prawnych lub
organizacji pozarzgdowych.

. Cztonek, ktéry uzyskal $rodki z funduszy pochodzgcych ze $rodkdw
publicznych Z przeznaczeniem na utworzenie bgdz
przystgpienie do spétdzielni socjalnej, obowigzany jest wnie$é te $rodki w
catosci jako wkiad do Spoétdzielni. Wkiad ten czlonek zobowigzany jest
wnies¢ w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

. Whniesiony przez czionka wkilad, o ktérym mowa w ust. 6 stanowi wlasnosé
Spéldzielni. Spéidzielnia staje si¢ wiascicielem wkladu z chwilg jego
przejecia. W przypadku likwidacji Spoétdzielni, wystgpienia cztonka lub
ustania cztonkostwa z innych przyczyn wkiadu tego nie zwraca sie i
pozostaje on nadal wtasno$cig Spoétdzielni.

. Przez wktad do Spoétdzielni, o ktérym mowa w ust. 6, rozumie si¢ wkiady

pienigzne lub niepieni¢zne. Warto$¢ wkladéw niepienieznych wycenia sie
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na zasadach rynkowych na dzien przejgcia ich przez Spétdzielnie.

Rozdzial VI
Organy Spéldzielni
§27
Organami Spotdzielni sg:
a) Walne Zgromadzenie,
b) Zarzad,

c) Rada Nadzorcza, o ile zostata powotana zgodnie z § 50.

Walne Zgromadzenie
§ 28
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spo6tdzielni,
2. Czlonek moze uczestniczyé w walnym zgromadzeniu przez pelnomocnika.

Pelnomocnik nie moze zastgpowac wiecej niz jednego cztonka.

3. Cztonek Zarzadu Spoéldzielni nie moze by¢ petnomocnikiem na Walnym
Zgromadzeniu, chyba, ze Spoéidzielnia liczy nie wiecej niz dziesieciu
cztonkow.

4. Kazdy cztonek ma tylko jeden glos bez wzgledu na iloé¢ posiadanych
udziatow.

5. Pracownik  spétdzielni moze by¢é pelmomocnikiem na walnym
zgromadzeniu, tylko jezeli jest rowniez cztonkiem spétdzielni zatrudnionym
na podstawie spétdzielczej umowy o prace.

6. Cztonkowie Zarzadu, ktérzy nie sg cztonkami Spéldzielni, uczestniczg w

Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym.
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§29
Do wiasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz

spotecznej i kulturalnej,

2) wybor i odwolywanie cztonkdw Zarzadu, okreslanie zakresu ich
kompetencji,

3) rozpatrywanie sprawozdan Rady, zatwierdzanie sprawozdai rocznych i
sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskow

cztonkéw Spotdzielni, Rady lub Zarzadu w tych sprawach i udzielanie
absolutorium cztonkom Zarzadu,

4) rozpatrywanie ~ wnioskéw  wynikajacych  z = przedstawionego
protokotu polustracyjnego z dziatalnosci Spoétdzielni oraz
podejmowanie uchwat w tym zakresie,

5) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu

lub innej wyodrgbnionej jednostki organizacyjnej oraz podejmowanie
uchwat w sprawie nabycia 1 obcigzenia nieruchomosci oraz
nabycia zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej,

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych
organizacji

7) podejmowanie uchwat w sprawie potaczenia sie Spétdzielni, podziatu
oraz likwidacji Spétdzielni,

8) podejmowanie uchwat w przedmiocie zmian Statutu,

9) uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia,

10) uchwalenie regulaminu zatrudniania cztonkéw na podstawie
spétdzielczej umowy o pracg naktadczg oraz na podstawie uméw

zlecenia i umow o dzielo,

11)uchwalenie regulaminu, o ktérym mowa w art. 7a ust. 5 ustawy o
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spétdzielniach socjalnych,
12)nadzér i kontrola dziatalnosci Zarzadu Spétdzielni,

13)rozpatrywanie w postgpowaniu wewnatrzspdtdzielczym odwotan

cztonkéw od uchwat Rady,
14) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

16) podejmowanie uchwat w przedmiocie wykluczenia albo wykre$lenia
cztonkéw Spoétdzielni,

16) wybor 1 odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

17) podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjecia w poczet cztonkéw
Spotdzielni.
§ 30

. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpézniej
do 30 czerwca kazdego roku.

. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie takze na zgdanie przynajmniej jedne;j
dziesigtej, nie mniej jednak niz trzech cztonkéw Spétdzielni, jak réwniez na
zadanie Rady Nadzorczej. Zadanie zwolania Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ ztoZone na pismie z podaniem celu jego zwotania.

. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzgd powinien zwolaé Walne
Zgromadzenie w takim terminie, aby moglo si¢ ono odby¢ w ciggu szesciu
tygodni od dnia wniesienia zgdania

§ 31

. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad
zawiadamia czlonkéw, zwigzek rewizyjny, w ktérym Spétdzielnia jest
zrzeszona oraz Krajowg Rade Spoéldzielczg, w taki sposéb, aby
zawiadomienie dotarlo co najmniej tydzien przed terminem Walnego

Zgromadzenia. Zawiadomienie mozna dostarczy¢ poczta tradycyjng,
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elektroniczng lub w innej zwyczajowo przyjetej formie, w ten sposdb, aby
mozna byto potwierdzi¢ otrzymanie zawiadomienia oraz je
utrwalié.

. Uprawnieni w my$l § 26 ust. 2 do zadania zwotania Walnego Zgromadzenia
moga rowniez zada¢ zamieszczenia oznaczonych spraw na porzadku jego
obrad, pod warunkiem wystapienia z tym zadaniem najp6zniej na trzy dni

przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 32

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych

porzadkiem obrad, podanym do wiadomoséci zgodnie z § 27.

§ 33

1. O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwaly Walnego Zgromadzenia

zapadaja zwyklg wigkszoscig gloséw w obecnosei co najmniej potowy
uprawnionych.
. Zmiana Statutu Spéidzielni wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia
podjetej wigkszoscig 2/3 gtoséw 0séb uprawnionych do glosowania.

§ 34

Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub jego zastepca i zarzgdza

wybor przewodniczgcego i sekretarza Walnego Zgromadzenia, ktérzy kieruja

jego obradami, a takze sporzadzaja i podpisujg protokét.

Zarzad
§ 35

1. Zarzad kieruje dziatalnoscia Spétdzielni i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Zarzad podejmuje decyzje nie zastrzezone dla Walnego Zgromadzenia albo
Rady Nadzorczej.
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§ 36
1. Zarzad sklada sie z 1 lub. 3 0s6b, w tym prezesa, wiceprezesa i cztonka,

wybieranych imiennie przez Walne Zgromadzenie.
2. Cztonkami Zarzadu mogg by¢ tylko osoby, ktére:
1) posiadajg petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
2) nie zostaly skazane prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo

umyslne lub przestepstwo okreslonego w ustawie Kodeks karny skarbowy.

3) Wynagrodzenia kadry zarzadzajgcej sg ograniczone limitami na podstawie
uchwal walnego zgromadzenia, z tym zastrzezeniem, ze wynagrodzenia
wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajacej s3 ograniczone
limitami, tj. nie przekraczajg warto$ci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o

wolontariacie.

4) Z czionkami Zarzadu zatrudnianymi w Spoétdzielni Rada Nadzorcza, a w
przypadku braku jej powolania Walne Zgromadzenie, nawigzuje stosunek

pracy na podstawie spétdzielczej umowy o prace albo umowy o prace.

§ 37
1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzgdu i zwoluje jego posiedzenia.

2. Posiedzenia Zarzgdu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na pot roku.

3. Zarzad podejmuje uchwaly zwyktg wiekszo$cig gloséw w obecnoéci co
najmniej potowy liczby jego cztonkdéw. W przypadku réwnej liczby
gioséw,mdecyduje glos prezesa Zarzadu.

4. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokét podpisujg wszyscy

cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu.
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§ 38
1. W przypadku zarzadu jednoosobowego oswiadczenia woli w imieniu
spotdzielni sktada Prezes zarzadu samodzielnie. W przypadku Zarzadu
wieloosobowego o$wiadczenia woli za spétdzielnie sktadaja dwaj

cztonkowie zarzadu lub jeden cztonek zarzgdu i petnomocnik.

2. Zarzad moze udzielié jednemu z czionkéw Zarzagdu lub innej osobie
petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych
zwigzanych z kierowaniem biezacg dziatalnoscig gospodarczg Spétdzielni
lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze
petnomocnictwa do  dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub
czynnosci szczegolnych. Udzielenie tego pelnomocnictwa nie wymaga

zgody Rady Nadzorczej ani Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

Rada Nadzorcza
§ 39
Rada Nadzorcza sprawuje kontrolg i nadzdr nad dziatalno$cig Spétdzielni.
§ 40

1. Rada Nadzorcza skiada si¢ z od 3 do 5 o0séb wybranych przez Walne
Zgromadzenie. Do Rady mogg by¢é wybierani wylacznie czlonkowie
Spétdzielni. Jezeli cztonkiem Spétdzielni jest osoba prawna, do Rady moze
by¢ wybrana osoba niebedaca cztonkiem Spétdzielni, wskazana przez osobe
prawng.

2. Radg Nadzorcza powotuje sie tylko wtedy, gdy liczba cztonkéw Spoétdzielni
przekroczy pigtnascie oséb. Do momentu powotania Rady Nadzorczej jej

kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie.
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§ 41
1. Kadencja Rady Nadzorczej trwa cztery lata,
2. Przed uplywem kadencji cztonek Rady moze byé odwotany przez Walne

Zgromadzenie wigkszo$cig 2/3 gloséw. Mandat cztonka Rady wygasa
ponadto w razie utraty cztonkostwa w Spoltdzielni, zrzeczenia
si¢ mandatu przez cztonka albo jego $mierci.

3. W razie odwotania cztonka Rady lub wygasniecia jego mandatu z innych
przyczyn, Walne Zgromadzenie moze wybraé nowego cztonka Rady na czas

do konca jej kadencji.

§ 42

1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:
1) uchwalanie planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci

spotecznej, kulturalnej, o$wiatowej oraz dziatalno$ci w sferze dziatan
pozytku publicznego,
2) nadzér i kontrola dziatalno$ci Spétdzielni w szczegdlnoéei przez:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spétdzielni¢ jej zadan
gospodarczych oraz wynikajacych z programoéw dziatalnosci spotecznej i
o$wiatowo — kulturalnej ze szczegélnym uwzglednieniem przestrzegania
przez Spéldzielnie praw jej cztonkdow,

c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad
wnioskéw organdéw Spotdzielni i jej cztonkow,

d) kontrolg Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkéow

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska,

e) kontrole zabezpieczenia mienia Spétdzielni,
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f) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obciazenia nieruchomosci

oraz nabycia zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej,
g) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu,

h) podejmowanie  uchwat ~w  sprawach  czynnoéci  prawnych
dokonywanych — miedzy  Spétdzielnia a czlonkiem Zarzadu lub
dokonywanych przez Spétdzielnie w interesie czlonka Zarzadu oraz

reprezentowanie Spotdzielni przy tych czynnosciach,
i) nadzér nad realizacjg uchwat Walnego Zgromadzenia,

j) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spéldzielni lustracji i

przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw z lustracji,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdafi, zawierajacych w

szczegolnosci wynik kontroli i oceng sprawozdan finansowych,

4) reprezentowanie Spoétdzielni przez sadem w sprawie o uchylenie

uchwaty Walnego Zgromadzenia z powddztwa Zarzadu,

5) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdafh zawierajacych w

szczegoblnosci wyniki kontroli i oceng sprawozdan finansowych;

6) podejmowanie uchwal w  sprawach czynno$ci prawnych
dokonywanych migdzy Spétdzielnia a czlonkiem Zarzadu lub
dokonywanych przez Spoéldzielni¢ w interesie cztonka Zarzadu oraz
reprezentowanie spétdzielni przy tych czynnosciach chyba, ze Statut
stanowi inaczej. Do reprezentowania spéidzielni wystarczy dwoéch
cztonkéw Rady przez nig upowaznionych.

2. W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zgdaé od

Zarzadu, cztonkéw i pracownikow Spétdzielni wszelkich

sprawozdan i wyjasnien, przegladac ksiegi i dokumenty oraz sprawdzaé

bezposrednio stan majatku Spoétdzielni.
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3. W wyniku przeprowadzonych kontroli Iub rozpatrzenia wniesionych
skarg na dziatalno$¢ Zarzadu Rada Nadzorcza moze wydawaé Zarzgdowi
zalecenia. Zarzad powinien zawiadomié Rade o wykonaniu zaleceh w

terminie przez nig okreslonym.

§ 43

1. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg zwykta wiekszoscig gloséw w
obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby cztonkéw Rady. W przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczgcego Rady.

2. Glosowania Rady Nadzorcze] sg jawne. Jednakze na zadanie cztonka Rady,

przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.
§ 44

1. Rada Nadzorcza wybiera spoéréd swoich cztonkéw Przewodniczgcego,
Zastgpce Przewodniczacego i Sekretarza Rady. Stanowig oni Prezydium

Rady.
2. Zadaniem Prezydium Rady jest wytacznie organizowanie prac Rady.

§ 45

1. Posiedzenia Rady Nadzorcze] odbywajg sie w miare potrzeb,_inie rzadziej
jednak niz raz na p6t roku.

2. Na zadanie Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady
powinno by¢ zwolane w ciggu 30 dni od daty zgloszenia zadania.

§ 46
Zasady 1 tryb dziatania Rady Nadzorczej, zwolywanie jej posiedzes,
obradowania i podejmowania uchwat oraz sktad komisji i zakres ich czynnosci

moze okresli¢ regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.
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Rozdzial VII
Zasady finansowe Spéldzielni
§ 47
1. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
2. Dziafalno$¢ spétdzielni moze zostaé wsparta ze srodkéw budzetu panstwa

lub $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego zgodnie z art. 15
ustawy o spdtdzielniach socjalnych, a takze z innych $rodkéw

publicznych na podstawie odrebnych przepiséw.
§ 48
1. Spétdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania calym majgtkiem.
2. Spétdzielnia tworzy:

1) fundusz udziatowy, powstajacy z wplat udziatéw czlonkowskich
lub innych Zrédet okreslonych w odrebnych przepisach,

2) fundusz zasobowy, powstajgcy z wptat przez cztonkéw wpisowego,
czgSci nadwyzki bilansowej oraz innych zrédet okreslonych w
odrebnych przepisach, w tym dotacji z Funduszu Pracy, organizacji
rzgdowych, pozarzadowych ijednostek samorzadu terytorialnego
lub innych $rodkéw publicznych,

3) fundusz inwestycyjny, powstajacy z wplat czesci nadwyzki
bilansowej,

4) fundusz celowy (przeznaczony na realizacje celéw, o ktérych
mowa W art. 2 ust. 2 i3 ustawy o spétdzielniach socjalnych),
powstajacy z wplat czedci nadwyzki bilansowe;

3. Straty Spétdzielni s3 pokrywane w pierwszej kolejnodci z funduszu
zasobowego, a w czgsci przekraczajgcej ten fundusz pokrywa sie je z

funduszu udziatowego.
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4. Nadwyzka bilansowa podlega podzialowi na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia i jest przeznaczona na: zwigkszenie funduszu zasobowego
~ nie mniej niz 20%; cele, o ktérych mowa w art. 2 ust, 2 i 3 ustawy o
spétdzielniach  socjalnych — nie mniej niz 30%; fundusz
wzajemnosciowy, z zastrzezeniem ust.6.

5. Nadwyzka bilansowa nie moze podlegaé podziatowi pomiedzy
cztonkéw Spétdzielni, szczegblnosci nie moze byé
przeznaczona na zwigkszenie funduszu udziatowego, jak réwniez nie

moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udziatéw.

6. Fundusz wzajemnodciowy, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 3, jest tworzony
przez Spétdzielnie z przeznaczeniem na cele, o ktérych mowa w

art. 15b ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych.

Rozdzial VIII
Faczenie sig, podzial, likwidacja i upadlo$é¢ Spéldzielni.
§ 49

L.aczenie sig, podzial, likwidacja i upadtosé Spétdzielni nastepuje w wypadkach
1 na zasadach okre$lonych w ustawie o spétdzielniach socjalnych oraz w Prawie
spétdzielczym.

Strona 32 z 32



